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POLÍTICA DE COMPLIANCE 

 

OBJETIVO 

 

A presente Política de Compliance tem por finalidade estabelecer os princípios e diretrizes corporativas 

destinados à prevenção, detecção e correção de atos contrários à legislação, regulamentações 

aplicáveis e aos padrões éticos adotados pela Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda. 

 

Nosso compromisso é operar com integridade em todas as operações logísticas e portuárias, refletindo 

os fundamentos de nossa visão, missão e valores. 

 

PÚBLICO-ALVO: Todos os colaboradores, dirigentes, administradores, estagiários, fornecedores, 

clientes , parceiros de negócios e demais partes interessadas da Itashore Logística e Serviços Portuários 

Ltda. 

 

 

Todos os públicos acima devem cumprir integralmente as obrigações de compliance relacionadas aos 

negócios da Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda. 
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A Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda. compromete-se a: 
 
 
1.Cumprir a Legislação Aplicável 

 
Respeitar integralmente a Constituição Federal, CLT, Código Penal, Lei Anticorrupção aplicáveis a empresa 
e normas específicas do setor portuário e logístico. Operar com licenças, autorizações e certificações 
sempre em dia. 
 
A Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda não admite em suas atividades e negócios qualquer 
descumprimento das obrigações de compliance, exigindo de todas as partes interessadas o cumprimento 
pleno das regras estabelecidas em suas Políticas e requisitos aplicáveis que integram o comprometimento 
em satisfazer os requisitos legais aplicáveis aos negócios da empresa. 
 
 
2. Proteger Dados e Informações 
A Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda busca garantir a segurança e privacidade de dados de 
clientes, parceiros e colaboradores conforme LGPD (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - Lei nº 
13.709/2018).  
 
3. Promover Ambiente Ético e Respeitoso 
A Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda busca promover um Ambiente de trabalho livre de assédio 
moral, assédio sexual, discriminação e qualquer forma de violência. Respeito à diversidade e dignidade 
humana. 
 
4. Zelar pela Segurança Operacional 
A Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda se compromete a Cumprir as normas de segurança do 
trabalho, meio ambiente e operação portuária através das NR’s, ANTAQ, ISPS Code  e da Autoridade 
Portuária. 
 
5. Aplicar Consequências 
O descumprimento desta política sujeita o infrator a medidas disciplinares: advertência, suspensão, 
demissão por justa causa e ações legais cabíveis. 
 
6. Revisar e Treinar Continuamente 
Política revisada anualmente. Todos os colaboradores passam por treinamento de Compliance na 
admissão e reciclagens periódicas.  
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7. Comunicação  
A empresa promove a comunicação sobre os princípios de compliance, políticas e procedimentos, e as 
consequências de comportamentos contrários a eles. Essa comunicação são adaptados às necessidades 
de cada público interno e externo. 
 
 
8. Conduta Pessoal 
 
Os funcionários e representantes da empresa, no desempenho de suas atividades deverá:  
 
Agir em conformidade com as Leis aplicáveis aos negócios da Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda 
dentro ou fora da EMPRESA.  
 
Cumprir as legislações específicas relacionadas ao seu trabalho, bem como as instruções e políticas 
internas da Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda  
 
Comunicar apropriadamente e prontamente à Itashore Logística e Serviços Portuários Ltda quaisquer 
assuntos e problemas relacionados ao não cumprimento das obrigações de compliance aplicáveis a 
empresa. 
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